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Objectius de Penquesta

« Coneixer les opinions del personal contractat i adscrit a I'ldISBa en
materia d’igualtat.

« Ser conscients de la importancia d‘atenir-se als suggeriments dels
treballadors i treballadores sobre les decisions a prendre en materia
d'igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

« Saber si ja es coneixen les mesures existents en materia d’igualtat
de tracte | d'oportunitats entre dones i homes.
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1.- Sexe

L'enquesta ha estat enviada a 675
persones adscrites i/o
contractades per I'ldISBa

l

Hem obtingut 107 respostes
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Fins a 24 anys

2.- Edat

8

0

65 0 més anys

34

36
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3.- Lloc de feina

Altres

Universitat de les llles Balears

Institut d'Investigacio Sanitaria de les llles...

Hospital Universitari Son Llatzer

Hospital Universitari Son Espases

Hospital Mateu Orfila

Hospital de Manacor

Hospital Comarcal d'Inca

Hospital Can Misses

Fundacié de Banc i Teixits de les llles Balears
Conselleria de Salut

Atencid primaria

20

24

47
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4.- Categoria professional

B Administracio/ Gestid

M Direccié i Geréncia

M Investigador/a clinic/a

M Investigador/a col-laborador/a
H Investigador/a postdoctoral

M Investigador/a predoctoral

M Investigador/a principal

H Técnic/a de plataforma

i Técnic/a de suport cientific
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5. Augmenten les oportunitats d’aconseguir financament
per als projectes d’investigacio si el sol:licitant €s un
home envers de si és una dona?

mSsl mNO

84

Projectes autonomics Projectes nacionals Projectes internacionals Projectes IdISBa
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6. Es té en compte la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes?




7. Tenen homes | dones les mateixes possibilitats
d’accés en el procés de seleccio de personal?

m Sl

mNO




8. Accedeixen per igual homes | dones a [loferta
formativa?

mSl mNO

10




9. Sabria que fer o a on dirigir-se en cas de patir
assetjament sexual en el lloc de treball?

m S

mNO
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10. S’ha sentit alguna vegada discriminat/da per rao de
sexe i/o orientacid sexual, en 'ambit laboral?

mSsl
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Motius de discriminacio

Tracte verbal discriminatori 14
Tasques menys qualificades 9
Sense ajudes per atendre familia 3
Més treball/ Més hores 5
Menor sou per una mateixa categoria professional 4
Majors dificultats a sectors masculinitzats 13
Discriminacié en situacions de maternitat 11
Dificultat d'accés a llocs de feina 8

Contractes menys estables 8

Assetjament Sexual | 0

Ens han fet dues aportacions: els complexes i

I'assignacid de tasques administratives.
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12. La seva entitat fa bon Us d’un llenguatge igualitari |
no sexista?

14




13. Considera necessari un Pla d’Ilgualtat?

NO M'INTERESSA; 3
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14. La seva entitat ofereix formules d’adaptaciéo de la
jornada laboral per conciliar vida personal, laboral |
familiar.

17 18
Crec que ofereix algunes Crec que ofereix moltes f'ormules Crec que no ofereix cap formula
d'adaptacid d'adaptacié
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15. Quines mesures de conciliacio coneix del lloc on
feina?

" No laconec mSilaconec

38
Excedéncia cura fills/es

69

L 46
Excedéncia cura persones depenents 61

35
Horari laboral flexible 7

Jornada laboral reduida
77

Permisos de maternitat
94

Permisos de paternitat
89

92
Teletreball

94
Altres

13

fa
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Quines altres mesures coneix?

« Aixi com les mesures gue més es coneixen son les mes
utilitzades pel personal com sén: les excedencies per
maternitat/paternitat i la jornada laboral reduida.

« Quan al personal se |li demana per quines altres mesures
coneix que no es reflexen a la pregunta anterior ens fan les
seguents aportacions:

« Permis per acudir a reunions escolars.

* Reduccio del 10% bonificada fins als 3 anys, setmana de permis de
maternitat addicional per fill menor de 2 anys, ajuda economica per fill
menor de 18 anys de maternitat.

« Permis de lactancia.
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Mesures que troben a faltar:

« Estabilitat laboral per a tots/es.

 Horaris de reunions, seminaris, comissions, docencia, etc que
tengui en compte la conciliacio.

 Permisos de maternitat i paternitat iguals i intransferibles.

« Teletreball i més flexibilitat horaria que permeti conciliar vida
laboral i familiar.

« Compromis de contractacid0 minima que aporti seguretat a
’'empleat.

« Mesures de prevencio, discriminacio i d’educacio per evitar-la.
 Escoles alafeina.
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16. Creu que acollir-se a algunes mesures de conciliacid
podria suposar per avoste algun inconvenient en el seu
lloc de treball?
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Inconvenients per acollir-se a algunes mesures de
conciliacio.

 Manca de temps per a realitzar totes les tasques assignades.
« Dificultat per combinar maternitat amb la tasca d’investigacio.
* Incompatibilitat de teletreball i feina d'investigacio.

» Disminuir les hores de dedicacio acabaria disminuint la productivitat
| amb la possibilitat d’aconseguir recursos.

« Menor acces a formacio.
» Interrupcio6 de la carrera professional.

» Possibilitat de no poder assistir a reunions importants que es fan a
primera hora.
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17. Com li agradaria rebre la informacid de les mesures
que s’aniran implementant?

M Correu electronic
M Intranet

1 Pagina web

M Xarxes socials

M Altres
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18. Quines necessitats reconeix que el Pla d’Igualtat
hauria de desenvolupar?

« Guia d'us de llenguatge inclusiu, mesures de conciliacio, implantacio de
paritats, diagnostic de situacio, cursos de formacio en Igualtat,...

» Vetllar per la igualtat i per la conciliacio laboral i familiar.
* |gualtat salarial.
« Conscienciacio a traves de jornades, activitats...

« Teletreball i flexibilitat horaria, especialment per a persones amb
menors a carrec.

 Fomentar les mateixes oportunitats a I'hora de consolidar els llocs de
feina. Impulsar mesures de prevencido i control per evitar la
discriminacio.

« Donar a coneixer les mesures als professionals.

» Presencia de dones a llocs de responsabilitat.

« Mesures a nivell de convocatories de projectes propis, pressio per millorar
les condicions de les convocatories especialment a nivell autonomic.
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19. Estaria dispost a participar en la realitzacio |
seguiment del Pla d’lgualtat?

No 14

Si

[EN

No estic capacitat

[EEN

No perque per aixo ja han contractat a una persona

En cas de poder aportar alguna cosa

Podria ser

[N

NN m
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Altres suggeriments

« Tabla salarial igualitaria.

« El treball d'investigacio exigeix molta competitivitat. S’hauria
d'aconseguir barometres de qualitat cientifica més independents de
les publicacions.

« Allargar periodes per a la realitzacio de projectes en cas
d'investigadors/es que tenguin a carrec persones dependents
(infants, majors, discapacitats....)

« Classificacio professional, promocio i desenvolupament de carrera.
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